Distrito Escolar Independiente Gregory-Portland

Austin Elementary
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Evaluacion integral de necesidades

Demografia

e ;Cudl es la distribucion de los estudiantes por grado, etnia y género?

e ;Cuadl es la distribucion de estudiantes seglin indicador de riesgo?

e ,Cuantos estudiantes se consideran economicamente desfavorecidos?

e ,Cual es la distribucion de los estudiantes por programa de instruccion especial (SPED, dislexia, 504, bilingilie emergente,
educacion especial, CTE, GT, SCE, migrante)?

e ;Ha habido algin cambio en el distrito/comunidad que haya impactado la demografia?

e ,Como impactan las proporciones profesor-estudiante en la instruccion?
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Aprendizaje estudiantil

e ,Como se estan desempefiando nuestros estudiantes en las evaluaciones estatales?

e Describa las calificaciones de los dominios para su escuela: logros estudiantiles, programas escolares y cierre de brechas.
e ;Como se estan desempefiando nuestros estudiantes en las métricas locales de aprendizaje?

e ;Qué estudiantes estan progresando y cudles no?

e ,Como se desempenan los estudiantes en riesgo en comparacion con los estudiantes que no estan en riesgo?

e ,Como se desempenan los estudiantes en programas de instruccion especial?

e ,El comportamiento de los estudiantes afecta su rendimiento académico?

e ;Cbmo estan alineados nuestros programas de instruccion desde EC-12 y més alla?
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Procesos y programas escolares
+ ,Como se planifica el desarrollo profesional para apoyar el logro estudiantil?
1. Basado en datos de estudiantes y aportes de profesores/personal sobre necesidades y deseos

* ;Se les brinda a todos los estudiantes la oportunidad de cumplir con los exigentes estandares académicos estatales con un programa
integral de curriculo e instruccion?

1. Nuestra escuela esta trabajando con el distrito para hacer la transicion de los estudiantes que estan por debajo del nivel de
grado para que alcancen el crecimiento del nivel de grado.

» /Cual es nuestro plan de tecnologia educativa?
1. Seguimos el plan de tecnologia educativa adoptado por el Distrito para Eureka, Amplify y Stem Scopes.

 ;Como se planifica el tiempo de instruccion (horarios maestros, PLC, tutorias, escuela de verano, enriquecimiento,
clubes/organizaciones, evaluacion, transiciones de nivel de grado, etc.)?

1. Nuestra escuela utiliza los comentarios de los maestros con respecto a la programacion del Horario Maestro, PLC, Reunién
ARD/504, inscripcion/dotacion de personal y reuniones de instruccion.
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Percepciones

e ,Como describen los estudiantes, el personal y los padres nuestra cultura y clima?

e ;Los estudiantes, el personal y los padres se sienten seguros en la escuela y dentro del distrito?
e ;Seguimos conservando docentes de alta calidad y eficaces?

e ;Como participan los padres y las familias en la educacion de sus hijos?

e ,;Ofrecemos una experiencia educativa efectiva?
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

e Metas del distrito

e Objetivos de la escuela

o HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3

e Objetivos del CCMR HB3

o Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones
e Requisitos de planificacion estatal y federal

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
e Dominio del Logro Estudiantil

e Dominio del progreso del estudiante

e Dominio Cerrando las Brechas

o Informe federal y datos de rendicion de cuentas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

e Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluidas todas las versiones

e Preguntas de prueba publicadas por STAAR

e Datos de la medicion del progreso del STAAR Emergente Bilingiie (EB)

o Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

o Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de
lectura temprana
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e (Graduados de educacion superior, profesionales o preparados para el servicio militar, incluidos aquellos que se alisten en las
fuerzas armadas de los EE. UU., obtengan una certificacion basada en la industria, obtengan un titulo asociado, se gradiien con
un [EP completo y preparacion para la fuerza laboral.

e Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

e Datos de los programas de estudio de educacion profesional y técnica (CTE), que incluyen informacion sobre quienes
completaron el programa, quienes se concentraron en €l, quienes exploraron el programa, quienes participaron y quienes no
participaron.

e Datos de evaluacion SAT y/o ACT

o Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

e Datos de evaluacion de lectura diagnostica local

o Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

e Datos de evaluacion de Prekinder a 2do grado aprobados por Texas

e Otros datos de evaluacion de Prekinder a 2do grado

o Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segiin los TEKS

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnicidad, incluidos nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso
entre grupos.

o Datos de programas especiales, incluidos el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las
tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.

o Datos de desempeiio y participacion de personas economicamente desfavorecidas y no economicamente desfavorecidas

o Datos de rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres

e Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion

e Datos de los programas de estudio de educacion profesional y técnica (CTE), incluidos los logros de quienes completaron el
programa, se concentraron en €l, exploraron, participaron y no participaron por raza, origen étnico, género, etc.

e Datos de la Seccion 504

o Datos sobre personas sin hogar

o Datos sobre superdotados y talentosos

e Datos sobre la dislexia

e Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (Rtl)

e Datos sobre el embarazo y servicios relacionados
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Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacion
e Datos sobre la tasa anual de abandono escolar

e Datos de asistencia

e Registros de disciplina

e Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

e Datos de seguridad escolar

e Tendencias de matriculacion

Datos de empleados

e Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

o Encuestas al personal y/u otros comentarios

o Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado
e Datos de liderazgo de la escuela

e Datos de renta variable

e Datos de T-TESS

e Datos T-PESS

Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas para padres y/u otros comentarios
e Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

e Datos de comunicaciones
e Datos de presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Meta 1: Rendimiento estudiantil excepcional

Objetivo 1: 1.1 Aumentar anualmente el desempefio en LECTURA de todos los estudiantes y todos los grupos de estudiantes.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accién estratégica clave 1: Implementar el plan de estudios de lectura Amplify en los grados 1ro a 5to con apoyo para incluir la
planificacion curricular semanal y la internalizacion a través de comunidades de aprendizaje profesional (PLC).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el progreso lector de todos los estudiantes mediante el analisis de sus

trabajos. Como se evidencia en las guias didacticas y las conversaciones sobre datos, los docentes se apegaran al alcance y la
secuencia de la ensefianza, con espacio para apoyo diferenciado.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, entrenadores educativos, intervencionistas
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Meta 1: Rendimiento estudiantil excepcional

Objetivo 2: 1.2 Aumentar anualmente el rendimiento en MATEMATICAS para todos los estudiantes y todos los grupos de
estudiantes.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: Implementar el plan de estudios de matematicas Bluebonnet en los grados 1ro a 5to con apoyo para
incluir la planificacion curricular semanal y la internalizacion a través de comunidades de aprendizaje profesional (PLC).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el progreso matematico de todos los estudiantes mediante el analisis de sus

trabajos. Como se evidencia en las guias didacticas y las conversaciones sobre datos, los docentes se apegaran al alcance y la
secuencia de la ensefianza, con espacio para apoyo diferenciado.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, entrenadores educativos, intervencionistas
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Meta 1: Rendimiento estudiantil excepcional

Objetivo 3: 1.3 Aumentar anualmente el rendimiento en PREPARACION UNIVERSITARIA, PROFESIONAL Y MILITAR
(CCMR) para todos los estudiantes y todos los grupos de estudiantes.

Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Porcentajes de TAPR CCMR

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Educacion Profesional y Técnica: La escuela seguira ofreciendo experiencias practicas. Ofrecera ferias
de educacion profesional y técnica, visitas a programas de CTE de secundaria y preparatoria, oportunidades de participacion para
padres en las IHE y reuniones informativas para padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El impacto esperado es que los padres y los estudiantes estaran mas informados
sobre los programas CTE que se ofrecen en GPISD y podran tomar decisiones informadas en la escuela secundaria y preparatoria
sobre sus trayectorias profesionales.

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela y Director de CCMR y Consejeria

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accion estratégica clave 2: Preparacion para la Universidad, la Carrera Profesional y las Fuerzas Armadas: La administracion de la
escuela ofrecerd a estudiantes y padres actividades e informacion sobre preparacion postsecundaria, formacion profesional, requisitos
militares y preparacion para la universidad. Se brindara apoyo adicional a los estudiantes de 6.° grado durante el 5.° grado para
asegurar una planificacion sélida de sus proyectos futuros.
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Meta 1: Rendimiento estudiantil excepcional

Objetivo 4: 1.4 Aumentar anualmente la participacion de los estudiantes para todos los estudiantes y todos los grupos de estudiantes.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Instruccion: La escuela proporcionara recursos didacticos basados en TEKS y evidencia, planificacion
educativa, desarrollo profesional y tecnologia educativa en todas las areas temdticas. Se brindara apoyo especifico para la
implementacion del nuevo curriculo de matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los recursos instructivos cumpliran con los criterios de Material Instruccional de
Alta Calidad (HQIM) definidos por TEA.

Personal responsable del seguimiento: Directores, instructores, docentes, intervencionistas

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accion estratégica clave 2: * Aumento de la asistencia, prevencion de la desercion escolar: la escuela supervisara la asistencia para
brindar intervencion, apoyo y un plan para el afio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia estudiantil para alcanzar la meta de la escuela del 95%
Personal responsable del seguimiento: Directores, Maestros, PEIMS, Consejero

Detalles de la Accion Estratégica Clave 3

Accion estratégica clave 3: * Monitoreo del Progreso: Los docentes supervisaran el progreso de los estudiantes mediante
evaluaciones universales regulares de lectura y matematicas, utilizando datos para orientar la instruccion. Desarrollaran e
implementaran un calendario de evaluacion distrital alineado con el programa para monitorear el progreso académico de todos los
estudiantes y grupos de estudiantes de 1ro a Sto grado. Como parte de esta accion, los lideres docentes de la escuela desarrollaran un
protocolo de instruccion claramente definido y basado en datos para utilizar los resultados de las evaluaciones formativas y asi
apoyar la instruccion escalonada para todos los estudiantes y grupos de estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El establecimiento colaborativo de objetivos y el desarrollo de planes para los
estudiantes daran como resultado el crecimiento estudiantil para todos los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, entrenadores educativos, intervencionistas
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Detalles de la Accion Estratégica Clave 4

Accion estratégica clave 4: * Sistema de Apoyo Multinivel: Fortalecer la instruccion de Nivel I y optimizar los apoyos de Nivel II y
Nivel III mediante ajustes al modelo de Sistemas de Apoyo Multinivel (MTSS) del distrito. La escuela utilizara un marco WIN (Lo
que Necesito) integrado e implementado en el horario maestro.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El establecimiento colaborativo de objetivos y el desarrollo de planes para los
estudiantes dardn como resultado el crecimiento estudiantil para todos los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, instructores, intervencionistas y consejeros

Rendicion de cuentas orientada a resultados

Detalles de la Accion Estratégica Clave 5

Accion estratégica clave 5: * Instruccion acelerada para estudiantes en riesgo: Se ofrecera instruccion acelerada a todos los
estudiantes que no alcancen el estandar minimo en las evaluaciones estatales. Estas oportunidades de instruccion complementaria
pueden brindarse mediante clases de enriquecimiento y otros métodos durante el afio escolar o durante los programas de verano.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La instruccion dirigida aumentara el progreso de los estudiantes hacia la instruccion
del nivel de grado.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, entrenadores educativos, intervencionistas

Detalles de la Accion Estratégica Clave 6

Accion estratégica clave 6: * Apoyo Bilingiie Emergente: La escuela se enfocara en el desarrollo de descripciones de niveles de
competencia en el lenguaje académico para escuchar, hablar, leer y escribir.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La instruccion dirigida aumentara el progreso de los estudiantes hacia el dominio del
idioma inglés.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, coordinador de LPAC, intervencionista académico

Rendicion de cuentas orientada a resultados
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Detalles de la Accion Estratégica Clave 7

Accién estratégica clave 7: Servicios de Educacion Especial: La escuela se centrard en la planificacion educativa con proposito y la
reestructuracion intencional de los programas de educacion especial para mejorar el conocimiento del contenido de los docentes de
educacion especial y asi aumentar el rendimiento académico de los estudiantes que reciben servicios, segiin lo identificado mediante
el proceso de ARD y documentado en su IEP. La escuela seguird los procedimientos establecidos por el distrito para la busqueda de
nifios, las derivaciones y las evaluaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir el nimero de estudiantes que reciben servicios de educacion especial.
Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, coordinador de LPAC, diagnosticadores, intervencionistas académicos

Detalles de la Accion Estratégica Clave 8

Accion estratégica clave 8: Servicios para la dislexia: Se identificara y evaluara oportunamente a los estudiantes con dislexia. Se
proporcionaran adaptaciones e instruccion sistematica, de acuerdo con los requisitos del Manual de Dislexia de Texas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes saldran del programa de dislexia con el conocimiento y las
habilidades de afrontamiento necesarias para una comprension lectora exitosa.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, entrenadores educativos, intervencionistas

Detalles de la Accion Estratégica Clave 9

Accion estratégica clave 9: * Servicios 504: Los administradores de la escuela garantizaran la documentacion de las adaptaciones
estudiantiles con base en evaluaciones/datos y en relacion directa con la discapacidad del estudiante. Los docentes accederan a los
planes 504 de sus estudiantes y proporcionaran sistematicamente las adaptaciones acordadas para garantizar el cumplimiento de la
Ley para Estadounidenses con Discapacidades (ADA) para todos los estudiantes con discapacidad. La escuela seguira los
procedimientos establecidos por el distrito para la buisqueda de nifos, las derivaciones y las evaluaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los estudiantes que reciben servicios 504 tendran acceso a adaptaciones
y revisiones anuales.

Personal responsable del seguimiento: Directores, Maestros, Coordinador 504

Detalles de la Accion Estratégica Clave 10

Accion estratégica clave 10: * Dotados y Talentosos: Los docentes de estudiantes dotados y talentosos recibiran el nivel adecuado
de desarrollo profesional (30 horas de capacitacion inicial, 6 horas de actualizacion anual). La escuela cumplird con las directrices
establecidas por el distrito para la nominacién, evaluacion, seleccion y colocacion de estudiantes dotados y talentosos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los docentes completaran la capacitacion GT requerida a través de Eduhero.
Se ha establecido una politica de nominaciones.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, coordinador de GT
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Detalles de la Accion Estratégica Clave 11

Accién estratégica clave 11: * Personas sin hogar y hogares de acogida: la escuela trabajara con el enlace del distrito para garantizar
que los estudiantes identificados para cualquiera de estos programas tengan acceso a almuerzo gratuito, servicios de transporte y
recursos complementarios segun sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los estudiantes no identificados tendran acceso a los recursos segin sea
necesario.

Personal responsable del seguimiento: Consejero

Detalles de la Accion Estratégica Clave 12

Accion estratégica clave 12: * Servicios relacionados con el embarazo: Se brindaran servicios de apoyo a estudiantes embarazadas y
con hijos para que completen los requisitos necesarios para graduarse mientras aprenden a manejar las responsabilidades de la
paternidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Politica vigente si es necesario

Personal responsable del seguimiento: Enfermera y consejera
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Meta 1: Rendimiento estudiantil excepcional

Objetivo 5: 1.5 - Aumentar anualmente el porcentaje de estudiantes que se sienten seguros en la escuela.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Intervencion Temprana: La escuela ofrecerd un programa integral de consejeria escolar y servicios de
orientacion para apoyar las necesidades estudiantiles identificadas en materia de intervencion temprana en salud mental, prevencion
del suicidio, violencia en el noviazgo, resolucion de conflictos, consumo de tabaco y prevencion e intervencion en casos de drogas y
violencia. La escuela integrara las mejores practicas en intervenciones y apoyo conductual positivo, atencién adaptada al duelo y al
trauma.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se utilizaran apoyos e intervenciones de comportamientos positivos segun sea
necesario.

Personal responsable del seguimiento: Consejeros

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accion estratégica clave 2: * Anti-Bullying: La escuela se asegurara de que el programa de manejo de disciplina contemple
prevencion, intervencion y educacion sobre agresion fisica y/o verbal no deseada, acoso sexual, acoso cibernético, acoso escolar en la
escuela, las instalaciones escolares y en los vehiculos escolares.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Politica vigente

Personal responsable del seguimiento: Directores, consejeros y maestros
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Meta 2: Fuerza laboral comprometida y de alto rendimiento
Objetivo 1: 2.1 Incrementar anualmente el porcentaje de satisfaccion del personal.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: Desarrollo Profesional: La escuela ofrecerd desarrollo profesional a docentes, administradores,
auxiliares docentes y demads personal, segun sea necesario. Anualmente, se disefiara un plan de desarrollo profesional que incluya las
capacitaciones obligatorias y las priorizadas por el distrito para mejorar el rendimiento estudiantil, como, entre otras: TTESS,
TPESS, TAPESS, induccion de nuevos empleados, capacitacion en liderazgo de la escuela, coaching de liderazgo profesional,
capacitacion departamental, capacitacion de auxiliares docentes, capacitacion docente y capacitacion especifica.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal docente tendra una mayor oportunidad de colaborar para aumentar la
participacion de los estudiantes y el rendimiento académico.

Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, entrenadores instructivos
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Meta 2: Fuerza laboral comprometida y de alto rendimiento

Objetivo 2: 2.2 Aumentar anualmente la tasa de retencion de profesores y personal altamente efectivos.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Atraer y retener personal: La escuela contratara personal altamente calificado y auxiliares docentes
altamente cualificados, y aumentara las tasas de retencion ofreciendo desarrollo profesional significativo y con propdsito. El distrito
utilizard el programa de Asignacion de Incentivos para Maestros para identificar y designar a maestros destacados con base en el
crecimiento estudiantil y la observacion en el salon.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que todos los puestos en el salon se cubran segun las necesidades de los
estudiantes, de manera oportuna.

Personal responsable del seguimiento: Directores

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accioén estratégica clave 2: Proporcionar retroalimentacion consistente a los docentes a través de una herramienta de recorrido
comun con énfasis en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje, el monitoreo de la entrega de instruccion y la provision de
colaboracion y retroalimentacion para la mejora.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La administracion de la escuela completard la cantidad requerida de recorridos para
aumentar la calidad de la instruccion.

Personal responsable del seguimiento: Directores
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Meta 3: Servicio de calidad y compromiso comunitario de impacto

Objetivo 1: 3.1 Incrementar anualmente el porcentaje de satisfaccion estudiantil.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Transiciones exitosas: La escuela brindara servicios de apoyo de asesoramiento académico a los
estudiantes de primaria en transicion al escuela secundario y a los estudiantes de ultimo afio en transicion al entorno postsecundario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La escuela publicard un calendario de invitaciones para apoyar eventos importantes.
Personal responsable del seguimiento: Directores y consejeros

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accidn estratégica clave 2: Desarrollar oportunidades de participacion y utilizar Skyward para realizar un seguimiento de la
participacion de los estudiantes en clubes cocurriculares y extracurriculares, deportes y actividades patrocinadas por la escuela para
establecer una linea de base para el establecimiento de objetivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran acceso a las oportunidades de clubes que se ofrecen en cada
nivel de grado.

Personal responsable del seguimiento: Directores, club, profesores y PEIMS
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Meta 3: Servicio de calidad y compromiso comunitario de impacto

Objetivo 2: 3.2 Incrementar anualmente el porcentaje de satisfaccion y compromiso de los padres/familia.
Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Comunicacion de los logros de los estudiantes a los padres: La escuela proporcionara una
comunicacion consistente, oportuna y precisa a los padres sobre los datos de logros individuales de los estudiantes a través de una
variedad de métodos tales como, entre otros, muestras de trabajo de los estudiantes, actualizaciones de informes de progreso,
boletines de calificaciones, conferencias de padres y maestros, llamadas telefonicas, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La escuela proporcionara un calendario mensual de eventos y un WAG semanal.
Personal responsable del seguimiento: Directores

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accion estratégica clave 2: * Titulo I: Las escuelas del Titulo I llevaran a cabo una reunion anual para revisar y modificar el Plan de
Participacion de Padres y Familias. Este plan se desarrolla juntamente con los padres de los estudiantes participantes, es acordado por
ellos y se distribuye a ellos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plan de participacion de padres y familias en archivo.

Personal responsable del seguimiento: Directores
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Meta 3: Servicio de calidad y compromiso comunitario de impacto
Objetivo 3: 3.3 Incrementar anualmente el porcentaje de satisfaccion y compromiso de la comunidad.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Reunion publica: La escuela celebra una reunion publica anual al recibir las calificaciones del
distrito/escuela de la Agencia de Educacion de Texas con respecto al desempefio y el plan de mejora de la escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe TAPR disponible en linea.

Personal responsable del seguimiento: Director y Representante de Comunicacion
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Meta 4: Operaciones eficientes y eficaces del distrito y de la escuela

Objetivo 1: 4.1 Mejorar anualmente los procesos operativos.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: *La escuela continuara con la planificacion a largo plazo con el uso de datos/encuestas demograficas,
evaluaciones del estado de las instalaciones en todo la escuela, anélisis de capacidad y utilizacidn, prondsticos financieros,
planificacion educativa y aportes de las partes interesadas para garantizar que las necesidades de mantenimiento/reemplazo de gastos
de capital, las necesidades de obsolescencia/reemplazo de tecnologia, la finalizacion de los bonos, la planificacion de bonos futuros,
el mantenimiento de edificios/terrenos y otras consideraciones para las operaciones actuales y el crecimiento futuro sean efectivas y
eficientes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La administracion de la escuela participara por parte del distrito.
Personal responsable del seguimiento: Directores

Meta 4: Operaciones eficientes y eficaces del distrito y de la escuela
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Objetivo 2: 4.2 Mantener la viabilidad fiscal y la administracion, y mejorar el conocimiento del personal sobre los procesos de
resupuestacion sostenible.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accién estratégica clave 1: * Cumplimiento fiscal: Para aumentar la eficacia del programa, eliminar la duplicacion y reducir la
fragmentacion de los programas educativos, la escuela se comunicara con el distrito durante el proceso presupuestario para coordinar
los fondos federales (TI, TII, TIII, TIV), estatales (SCE, SAMP) y locales, con el fin de brindar programas, instruccion y servicios
adecuados a todos los estudiantes, maximizando asi el impacto de los recursos disponibles. La escuela recibira apoyo continuo en
materia de politicas y procedimientos fiscales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presupuesto de la escuela CNA y CIP completados de manera oportuna.

Personal responsable del seguimiento: Directores

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accién estratégica clave 2: *Titulo I: El programa escolar Titulo I, Parte A, estd disefiado para brindar apoyo educativo
complementario a las escuelas con una poblacion de estudiantes de bajos ingresos del 40% o mas, con el fin de mejorar el
rendimiento académico. La elegibilidad se indica en la Solicitud de Subvencion Federal Consolidada de la ESSA y las escuelas se
atienden por orden de meta, con asignaciones por estudiante escalonadas segun la necesidad de los servicios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se presentara un informe de cumplimiento del Titulo I Parte A con todos los
requisitos para cumplir.

Personal responsable del seguimiento: Directores
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Meta 4: Operaciones eficientes y eficaces del distrito y de la escuela
Objetivo 3: 4.3 Garantizar la alineacidn estratégica de los recursos.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: * Establecimiento de metas (CNA/CIP/DIP): La escuela cuenta con un comité de toma de decisiones
establecido en el sitio que se centra en el proceso de planificacion de mejoras del distrito y lleva a cabo responsabilidades tales como,
entre otras, los planes de innovacion del distrito, el calendario de eventos de la escuela, los planes de desarrollo profesional, los
presupuestos, los documentos de cumplimiento, las exenciones, los requisitos de responsabilidad, las tasas de desercion y asistencia,
los requisitos federales/estatales, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EIl SBDM de la escuela se retine periddicamente para garantizar el cumplimiento de
todos los requisitos federales y estatales.

Personal responsable del seguimiento: Principal

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accion estratégica clave 2: * Tecnologia: La escuela ofrecera practicas innovadoras, como el aprendizaje combinado, para fomentar
la ciudadania digital e implementar tecnologia y lecciones de aprendizaje digital durante la imparticion de clases. La escuela
proporciona acceso a tecnologia (hardware y software) para la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes y personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las necesidades se documentan en CNA y se comunican a tecnologia, de manera
oportuna.

Personal responsable del seguimiento: Directores
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Meta 4: Operaciones eficientes y eficaces del distrito y de la escuela

Objetivo 4: 4.4 Mejorar anualmente la seguridad y proteccion.

Detalles de la Accion Estratégica Clave 1

Accion estratégica clave 1: Seguridad Estudiantil: La escuela utilizara canales de comunicacion con los departamentos de
operaciones de emergencia de la zona, impartira capacitacion, gestionara la cobertura de seguridad, actualizaré los Planes de
Operaciones de Emergencia y los Planes de Accion de Emergencia especializados, realizaréd auditorias de seguridad y garantizara el
cumplimiento de las normas de seguridad. Se adquiriran actualizaciones de equipo, hardware y software seglin sea necesario para
mejorar las medidas de seguridad de la escuela y del distrito. Las escuelas realizaran simulacros de seguridad, auditorias de puertas
exteriores, exigirdn a los visitantes el uso del sistema RAPTOR, realizaran inspecciones aleatorias de detectores de metales,
instalardn camaras de seguridad, garantizaran el cierre de las puertas perimetrales y tomaran otras precauciones, segun sea necesario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La escuela se adherira a la politica

Personal responsable del seguimiento: Administradores

Detalles de la Accion Estratégica Clave 2

Accion estratégica clave 2: * Abordar el abuso: La escuela se adherira a la politica del distrito que aborda el abuso sexual, el trafico
sexual y otros malos tratos a los nifios, que incluye métodos para la concientizacion del personal, los estudiantes y los padres,
incluidas técnicas de prevencion y seiales de advertencia de las victimas, acciones para la seguridad y el asesoramiento de las
victimas y denuncias al DFPS por parte del personal y los administradores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La escuela se adherira a la Politica.

Personal responsable del seguimiento: Administradores, Consejero de la escuela
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