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Declaracion de la misién

La mision del Distrito Escolar Independiente Gregory-Portland (G-PISD) es educar, inspirar y capacitar a nuestros
estudiantes para ser exitosos en su vida y convertirse en la préxima generacion de lideres.

Vision
Educa’rf,-w
Hpcee.
EM ER!
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Evaluacion integral de las necesidades

Revisado/aprobado: 9 de septiembre de 2022

Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares
Calidad, contratacién y retencion del personal

G-PISD ha contado siempre con la reputacion de reclutar, contratar y retener empleados excepcionalmente talentosos y capaces. L os administradores del
campus, junto con los equipos de contratacion, llevan a cabo procesos intensivos de seleccion y entrevistas para asegurar que todos los empleados nuevos
cumplan con los altos estandares que el distrito requiere y que nuestra comunidad espera. Se presentd un Plan de Innovacion del Distrito (DOI) a TEA
para su implementacion a partir del afio escolar 2017-2018, que incluia un componente que permitiera la flexibilidad del distrito para crear requisitos de
certificacion local para la calificacion y capacitacion de las personas que estan preparadas para desempefiarse eficazmente en puestos dificiles de llenar.
Ademas, el plan DOI también permite a los profesores de ensefianza secundaria certificados la posibilidad de impartir asignaturas fuera de su area
certificada para personas con conocimientos en el area y equipadas para desempefiar eficazmente las funciones del puesto en cuestion. A los maestros
nuevos en el distrito se les asigna un maestro mentor.

El desarrollo profesional de los empleados de todos los niveles es una prioridad.

Los fondos del Titulo | continuaran utilizdndose para los salarios de los maestros y/o auxiliares en las escuelas del Titulo I, asi como para sus suministros.
Los maestros de Titulo | implementaran estrategias efectivas de instruccion en materias basicas a nivel de escuela primaria para mejorar el rendimiento
académico de diversos estudiantes y cerrar las brechas de rendimiento identificadas.

Tecnologia

Gregory-Portland 1SD hace uso de la tecnologia para asegurar que nuestros estudiantes y el personal tengan los recursos digitales necesarios para
proporcionar la instruccion de la més alta calidad posible.

G-PISD también proporciona una infraestructura que apoya las funciones diarias de las actividades escolares y proporciona un entorno digital de calidad
para el aprendizaje. Esto requiere que el distrito implemente tecnologias actuales relevantes y las mejores practicas mientras se mantiene al tanto de las
tecnologias emergentes. La seguridad de los estudiantes y la seguridad cibernética son fundamentales para el disefio de la infraestructura tecnoldgica del
distrito.

Carreray tecnologia
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El departamento de Educacién Técnica y Profesional (CTE) de Gregory-Portland ISD se dedica a preparar a los estudiantes para obtener trabajo en un
nivel de entrada de alta calificacion, trabajo de salario competitivo y/o para continuar su educacion, proporcionando un contenido coherente y riguroso,
alineado con las normas y conocimientos y habilidades pertinentes.

Un componente vital de CTE de G-PISD es la participacion en organizaciones estudiantiles. Los estudiantes inscritos en un curso de CTE tienen la
oportunidad de participar en una organizacion estudiantil apropiada para el curso en el que el estudiante esta inscrito. Las organizaciones estudiantiles de
CTE promueven el liderazgo, la capacitacion en habilidades laborales y ofrecen oportunidades de becas.

El distrito ha implementado el programa HB5 y continuara perfeccionando su oferta de cursos de preparatoria basandose en las necesidades de los
estudiantes. Se han hecho ajustes para preparar mejor a los estudiantes de 8° grado para elegir su especialidad y programa de estudio para comenzar su 9°
grado.

Los cursos se ofrecen en muchas areas, entre las cuales estan soldadura, cosmetologia, ciencias de incendios, tecnologia de procesos, ciencias de
alimentos y ciencias de la salud, por nombrar algunas. Se puede encontrar una lista completa en el sitio web del distrito.

A partir de la escuela secundaria, los estudiantes tienen acceso a las evaluaciones Xello para ayudar a guiarlos en la eleccion de su camino después de la
escuela preparatoria. Se han hecho esfuerzos para agregar asociaciones de negocios a los programas para proporcionar oportunidades de aprendizaje
basadas en el trabajo a nuestros estudiantes.

G-PISD ha trabajado para ofrecer un mayor numero de programas de estudio que tendra un impacto positivo en el numero de “completados” de CTE.

Los fondos federales Carl Perkins se utilizan para cerrar las brechas de habilidades clave para que los estudiantes estén mejor preparados para entrar en el
mundo laboral. Un comité asesor de CTE se retine dos veces al afio y proporciona orientacion para la oferta de programas de CTE. Cada dos afios se lleva
a cabo una evaluacion exhaustiva de las necesidades. Actualmente, todos los cursos y programas de CTE tienen acceso a su propio conjunto de
Chromebook.

Dotados y talentosos

El programa de educacio6n para estudiantes dotados y talentosos del Distrito Escolar Independiente de Gregory-Portland provee una variedad de
oportunidades de aprendizaje que van de la mano con las habilidades de estos estudiantes, enfatizando contenido acelerado y enriquecido en lenguaje,
matematicas, ciencias y estudios sociales. Los estudiantes dotados y talentosos, asi como otros estudiantes de alto rendimiento, reciben programas
educativos completos, estructurados, secuenciados y que presentan retos apropiados en las cuatro areas académicas. Se hace especial énfasis en un
enfoque interdisciplinar del aprendizaje, sobre todo en los cursos de primaria, y se fomenta la creatividad, el estudio independiente y el liderazgo en todos
los niveles educativos. Esto sirve de ejemplo para todo el entorno de la clase y la escuela, elevando asi el nivel educacional de todos los estudiantes.

Plan de estudios e instruccion
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G-PISD continuaré trabajando en el desarrollo del Marco de Instruccion de todo el distrito. Ademas, el distrito cuenta con un Plan de Gestion Curricular
aprobado por la junta. El plan HB3 requiere que todos los maestros y directores de K a 3° grado asistan a una academia de alfabetizacion para maestros.
Se han hecho planes para cumplir con este requisito.

Desarrollo del Marco de Instruccion afio 2 - 2022-2023.
Educacién especial
La Educacion Especial sigue experimentando un aumento en el nimero de estudiantes que retnen los requisitos para recibir estos servicios.

El Departamento de Educacidn Especial supervisa continuamente el nimero y las calificaciones de los estudiantes que reciben servicios en el distrito para
garantizar que se satisfagan las necesidades individuales de cada uno de ellos.

PK/K/PPCD

G-PISD voté y aprobé la construccion de un nuevo Centro de Educacion Temprana que serd un campus innovador centrado en el aprendizaje
experimental. Comenzaremos esta transicién con una apertura moderada durante el afio escolar 2022-2023 para nuestros estudiantes de Pre-kinder. Se
proyecta que las nuevas instalaciones estén terminadas para el afio escolar 2023-2024.

Educacién General - Seccion 504y RTI

El coordinador de la Seccidn 504 del distrito es el director de educacion especial. La Seccidén 504 se monitorea actualmente a través del software Success-
Ed.

Dislexia

El objetivo de nuestro distrito es proporcionar a los lideres del G-PISD y al personal del campus un mayor conocimiento de las caracteristicas de la
dislexia y de como atender al estudiante que padezca de la misma.

Programa bilingte

Durante el afio escolar 2022-2023, G-PISD comenzara a implementar un programa de inmersién en dos idiomas en la escuela primaria W. C. Andrews
comenzando en PK y K. El objetivo de este modelo es alcanzar la competencia completa en otro idioma, a parte del inglés. Los estudiantes en la escuela
primaria W. C. Andrews de 1° a 5° grado participan en un modelo bilingiie de transicion/salida temprana. Este modelo se aplica a los estudiantes
identificados como Bilinglies Emergentes, tanto en inglés como en espafiol, y los transfiere a la instruccién sélo en inglés al final del 5° grado.

Programa ESL
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G-PISD mantiene una tendencia ascendente en el nimero de estudiantes que aprenden inglés. El programa de ESL asiste a los estudiantes identificados
como aprendices de inglés proporcionandoles un maestro certificado en ESL. Nuestro distrito continla abordando las necesidades de los estudiantes de
inglés aumentando el nimero de maestros certificados de ESL a disposicidon de los estudiantes en los campus.

Servicios de traduccién

Gregory-Portland 1SD tomara medidas practicas para asegurar que los padres, tutores y otros aprendices de inglés tengan acceso e igualdad de
oportunidades a la informacion escolar importante. La informacién sera proporcionada en un formato entendible y uniforme, y en la medida de lo posible,
en un idioma que los padres/tutores puedan entender [Seccidn 1112(e)(4); 114(b)(4); 1116(e)(5); 1116(P)].

Programa de asesoria

El Plan Integral de Asesoria Escolar del Distrito Gregory-Portland ISD (CSCP) se fundamenta a partir de la premisa de que el trabajo de un asesor escolar
esta centrado en el estudiante y en la colaboracién como su ndcleo. Nuestro marco organizativo pone de relieve como estamos cumpliendo con los
Requisitos del estado de Texas para el Asesoramiento Escolar. Este documento describe nuestra filosofia y creencias, como nuestra vision esta alineada
con la vision del distrito y, finalmente, los pasos que tomaremos para asegurar que nuestra mision se cumpla. Dentro de nuestro programa integral de
asesoria escolar hay un marco para el desarrollo sistematico, la implementacion y la evaluacion de este. El plan fue disefiado para:

El reconocimiento de la labor de los asesores escolares como defensores de todos los estudiantes

Se crea un programa de orientacion basado en resultados que apoya a diversas poblaciones estudiantiles
Ayuda a cerrar las brechas de logros y oportunidades

Reexaminar los procesos actuales para redisefiarlos desde una perspectiva no racista

Tiene como objetivo llegar a todos los estudiantes mediante el uso de las mejores practicas que apoyan y evalUan el progreso académico,
profesional y socio-emocional

e Se orienta por competencias estudiantiles apropiadas para el desarrollo, antirracistas, culturalmente receptivas y orientadas a objetivos

Estudiantes sin hogar

Una persona de enlace del distrito supervisa nuestros servicios para los estudiantes sin hogar. El distrito reserva fondos para el apoyo a estos estudiantes,
a través de la solicitud de subvencion ESSA y trabaja en estrecha colaboracion con los asesores del campus para satisfacer las necesidades de los
estudiantes.

Seguridad de los datos

La seguridad de los datos es una de las principales responsabilidades tecnoldgicas. Es fundamental que apliquemos todos los procedimientos necesarios
para proteger la confidencialidad de nuestros datos. Esto incluird, entre otras cosas, el inicio de sesion en la red, la seguridad de las cuentas de usuario y la
supervision del acceso a los datos. La capacitacién en materia de seguridad de datos se imparte anualmente en todo el distrito
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Servicios de consultoria - Apoyo al ESC 2

Los servicios complementarios contratados se utilizan para mejorar, ampliar, incrementar y extender la eficiencia de los programas federales
proporcionando asistencia técnica para apoyar al personal administrativo en la implementacion de programas con el fin de lograr el cumplimiento y la
eficacia de las politicas fiscales y programaticas.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las
necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el anlisis exhaustivo de la evaluacién de las necesidades:
Datos de planificacién de la mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Revisién resumida de los objetivos de desempefio del campus del afio anterior

Planes de mejoramiento del campus y/o del distrito para el afio en curso y/o anterior(es)
Datos de la reunion del comité de planificacion y toma de decisiones del plantel y/o distrito
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de responsabilidad

Datos del informe de rendimiento académico de Texas (TAPR por sus siglas en inglés)
Dominio logro de los estudiantes

Dominio progreso de los estudiantes

Dominio cierre de brechas

Datos del marco para escuelas eficaces

Datos de identificacidn de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Designaciones de distincion de responsabilidad

Datos de rendicion de cuentas y boletin de calificaciones federal

Datos RDA

Datos de los sistemas locales de rendicion de cuentas (LAS)

Datos de los estudiantes: evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones estatales y federales

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluyendo todas las versiones
Resultados actuales y longitudinales de STAAR EOC, incluyendo todas las versiones
Preguntas publicadas de la prueba de STAAR
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Datos de medicion del progreso de STAAR Bilinglie Emergente (EB)

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Inglés de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alterno

Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE, u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
PSAT

Datos de puntos de referencia locales o de evaluaciones comunes

Grados que miden el rendimiento de los estudiantes basado en los TEKS
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Metas

Meta 1: rendimiento extraordinario de los estudiantes

Objetivo de rendimiento 1: 1.1 aumentaremos el rendimiento estudiantil en la prueba STAAR de Lectura de todos los estudiantes y de todos los grupos
de estudiantes en un 10%.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacion: Datos y reportes de TEA y STAAR.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el tiempo semanal de las PLC denominado “Wildcat Wednesday” proporcionara a los maestros desarrollo profesional para disefiar planes
que incluyan materiales de instruccion de calidad, mejores practicas de instruccion, rutinas de clase que optimicen la instruccion y estrategias para
asegurar el progreso de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: el equipo de liderazgo del campus proporcionara asesoramiento/retroalimentacion para garantizar que
la instruccion se centre en estrategias para cerrar las brechas de rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal del equipo de liderazgo del campus.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 5: Instruccién efectiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: tanto los equipos de liderazgo del distrito como del campus proporcionaran desarrollo profesional docente y planificacion con
especialistas de contenido del distrito para desarrollar la capacidad en el andlisis de datos de evaluacion cominy STAAR de lectura a fin de crear planes
de aprendizaje acelerado para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mediante el desarrollo profesional de los maestros y la planificacion con especialistas en contenido del
distrito, se proporcionaran las herramientas y los recursos necesarios para impulsar el rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones STAAR de
lectura y las evaluaciones comunes.

Personal responsable del monitoreo: especialistas de Estudios Sociales, director Amy McClellan, decano académico John Trevino, Cristina Leal
Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 2: Profesores eficaces y bien apoyados. Nivel 4: Plan de estudios de alta calidad. Nivel 5:
Instruccidn efectiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: el equipo de liderazgo del campus implementara un “tiempo de clases” de asesoramiento para centrarse en el progreso del estudiante a
través de la evaluacion y el uso de datos de los que permitan supervisar y ajustar la instruccion y diferenciar el aprendizaje individual. La clase de
asesoria Engage Inspire Empower (E.I.E) incorporara instruccion centrada en el estudiante y en grupos pequefios para los estudiantes de bajo
rendimiento con oportunidades para ofrecer apoyo de lectura TEKS de Nivel I1.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: a través de la clase de asesoria E.I.E., los maestros daran prioridad a la instruccion centrada en el
estudiante y en grupos pequefios para asegurar mejores resultados en lectura STAAR.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal, E.l.E. Asesoria de maestros.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 2: Profesores eficaces y bien apoyados. Nivel 4: Plan de estudios de alta calidad. Nivel 5:
Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: la implementacion del House Bill 4545 Tutors durante el horario escolar proporcionara lecciones de intervencion y la implementacion del
programa de lectura “BookNook”, para asegurar que la instruccién maxima se centre en cerrar las brechas de rendimiento de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la implementacion del programa HB 4545 Tutors proporcionara apoyo para aumentar los resultados de
STAAR de Lectura.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal, E.I.E. Asesoria de maestros.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 5: Instruccién efectiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: implementar en todo el campus un modelo efectivo de estrategia de Lectura alineado horizontal y verticalmente y dirigido a la instruccion
de Nivel 1. La utilizacién del modelo de estrategia R.A.C.E. guiara a los estudiantes a organizar su pensamiento y escritura. R.A.C.E. es un dispositivo
mnemotécnico que ayuda a los estudiantes a escribir respuestas construidas abiertas. Es una estrategia especialmente Util para los estudiantes con
dificultades para la lectura y la escritura, pero también puede ser un andamiaje Util para todos los estudiantes. A través de los pasos Reafirmar,
Responder, Citar pruebas textuales y Elaborar respuestas, los estudiantes son capaces de hacer uso de pruebas textuales para apoyar sus respuestas.
Como resultado, aprenden habilidades esenciales a medida que practican la redaccidn de respuestas completas, minuciosas y claras.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los equipos de liderazgo del campus proporcionaran un desarrollo profesional continuo y un continuo
apoyo, para garantizar que el modelo de la estrategia R.A.C.E. se aplique al maximo en la planificacion de las clases y en la ensefianza en el salon de
clases.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, jefe de departamento de ELAR, Cristina Leal, Stacy McClary
Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 2: Profesores eficaces y bien apoyados. Nivel 4: Plan de estudios de alta calidad. Nivel 5:
Instruccion efectiva
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Meta 1: rendimiento extraordinario de los estudiantes

Obijetivo de rendimiento 2: 1.2 aumentaremos el rendimiento estudiantil en la prueba STAAR de Matematicas de todos los estudiantes y de todos los
grupos de estudiantes en un 10%.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacion: datos de los reportes de TEA STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el tiempo semanal de las PLC denominado “Wildcat Wednesday” proporcionara a los maestros desarrollo profesional para disefiar planes
gue incluyan materiales de instruccion de calidad en Matematicas, mejores practicas de instruccion, rutinas de clase que optimicen la instruccién y
estrategias para asegurar el progreso de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: el equipo de liderazgo del campus proporcionara entrenamiento y retroalimentacion para asegurar que
la instruccion se enfoque en estrategias para cerrar las brechas de rendimiento de los estudiantes en Matematicas.

Personal responsable del monitoreo: director , decano académico John Trevino, equipo de liderazgo del campus, Cristina Leal

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: los equipos de liderazgo del distrito y del campus proporcionaran desarrollo profesional a los maestros, asi como planificacion con
especialistas de contenido del distrito para desarrollar la capacidad en Matematicas STAAR y analisis de datos de evaluacién comun para crear planes
de aprendizaje acelerado para todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: el desarrollo profesional de los maestros y la planificacion facilitada con especialistas de contenido del
distrito proporcionaran las herramientas y los recursos necesarios para impulsar el rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones comunes y
STAAR de Mateméticas.

Personal responsable del monitoreo: especialista en Matematicas, director Shannon Casas, decano académico John Trevino, Cristina Leal
Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 2; Profesores eficaces y bien apoyados. Nivel 4: Plan de estudios de alta calidad. Nivel 5:
Instruccidn efectiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: el equipo de liderazgo del campus implementara una clase de asesoramiento que se centrara en el progreso de los estudiantes a través de la
evaluacion y el uso de datos de los estudiantes para monitorear y ajustar la instruccion y diferenciar el aprendizaje individual de cada uno. La clase de
asesoramiento Engage Inspire Empower (E.l.E) incorporard instruccidn centrada en el estudiante y en grupos pequefios para aquellos con bajo
rendimiento, con oportunidades para ofrecer apoyo de nivel Il dirigido al TEKS de Matematicas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: a través de la clase de asesoria E.I.E., los maestros se enfocaran en darle prioridad a la instruccién
centrada en el estudiante y en grupos pequefios para asegurar mejores resultados en Matematicas STAAR.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal E.I.E., maestros consejeros.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 2: Profesores eficaces y bien apoyados. Nivel 4: Plan de estudios de alta calidad. Nivel 5:
Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: a través del programa “House Bill 4545 Tutors” | se impartiran clases de intervencidn durante la jornada escolar y se aplicara también el
programa de matematicas ‘“Zearn” para garantizar que la instruccion se centre al maximo en reducir las diferencias de rendimiento de los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: la implementacion del programa HB 4545 Tutors proporcionara apoyo para aumentar los resultados
STAAR de Mateméticas.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal E.I.E., maestros consejeros.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 5: Instruccién efectiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: instruccion acelerada de Matematicas durante el horario escolar para incluir apoyo diferenciado y andamiaje para los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: un maestro de Matematicas altamente calificado proveera oportunidades de apoyo diferenciado y de
andamiaje para aumentar los resultados STAAR de Matematicas.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal, especialista en Matematicas del distrito, Shannon Casas
maestra de Matematicas de FTE.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 5: Instruccién efectiva
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Meta 1: rendimiento extraordinario de los estudiantes

Objetivo de rendimiento 3: 1.3 aumentaremos el rendimiento de los estudiantes en la preparacion para la universidad, la carrera profesional y el ejército
para todos los estudiantes y todos los grupos de estudiantes.

Meta HB3

Fuente(s) de dato(s) de evaluacion: informes de participacién en el programa Xello.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el campus utilizara el programa Xello en 6° a 8° grado para informar y proporcionar retroalimentacion a los estudiantes sobre las
oportunidades universitarias y profesionales a su disposicion, basandose en su inventario individual de intereses profesionales, con un impulso hacia la
preparacion universitaria y profesional y el éxito postsecundario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los resultados del inventario se revisaran y discutiran durante las reuniones de transicion con los
estudiantes para elaborar planes adecuados y personales para la graduacion.

Personal responsable del monitoreo: orientadores especialistas en diagnéstico, administradores.

Prioridades TEA:

Conectar la escuela secundaria con la Carrera y la Universidad.

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: los orientadores del campus ofreceran una noche de High School y College Pathways para explicar a los estudiantes y a sus padres o
tutores los distintos caminos hacia la escuela preparatoria y la universidad, asegurandose de que todos estén en el camino del éxito antes de entrar en la
escuela preparatoria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los estudiantes entraran en la escuela secundaria con los conocimientos y expectativas para tomar
decisiones con conocimiento con respecto a CCMR.

Personal responsable del monitoreo: asesores, administradores del campus.

Prioridades TEA:

Conectar la escuela secundaria con la Carrera y la Universidad.

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: rendimiento extraordinario de los estudiantes
Objetivo de rendimiento 4: 1.4 aumentar anualmente el compromiso de todos los estudiantes y de todos los grupos de estudiantes.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacion: desarrollo profesional de cultura de colaboracién Kagan, estructuras de aprendizaje cooperativo.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el equipo de liderazgo del campus proporcionara desarrollo profesional continuo en cuanto a las Estrategias Kagan en lo que respecta al
compromiso de los estudiantes, los objetivos de aprendizaje, las actividades de apertura y las estrategias de diferenciacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: con la utilizacidn de las Estrategias Kagan integradas en los planes de clase, los profesores podran
aumentar el compromiso de los estudiantes en los salones de clase.

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, decano académico.

Prioridades TEA:

Construir una base en Lectura y Matematicas

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva. Nivel 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: el campus implementara un programa informatico de instruccion acelerada “Progress Learning” para la instruccion de Nivel | en las
cuatro areas de contenido basico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: el andlisis de los datos de MAP NWEA Campus Summary Reports permitira la instruccion centrada
en el estudiante, enfocandose en el crecimiento y el progreso en todas las areas de contenido basico.

Personal responsable del monitoreo: director, decano académico John Trevino, Cristina Leal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: el campus ofrecerd a los estudiantes la oportunidad de experimentar simulaciones cientificas del mundo real a través de la tecnologia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: proporcionar escenarios del mundo real permitird aumentar el compromiso y las experiencias de los
estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: decano académico, coordinador de Matematicas y Ciencias del distrito, maestros de ciencias.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: el campus proporcionara tutoria extraescolar EB/ESL con el uso de Rosetta Stone para apoyar a los estudiantes ELL en todas las areas de
contenido bésico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: con el uso de Rosetta Stone, el campus seré capaz de satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes
ELL e impactar en el rendimiento de éstos en todas las areas de contenido basico.

Personal responsable del monitoreo: decano académico, maestra Lay de 6° grado, maestro Vanderford de 7°y 8° grado

Prioridades TEA:

Construir una base en Lectura y Matematicas

Herramientas ESF:

Nivel 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: el equipo de liderazgo del campus desarrollard y aplicard un programa escolar de intervencidn para la recuperacion del aprendizaje.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: el programa de recuperacion del aprendizaje permitira a los estudiantes superar las brechas de
aprendizaje fundamentales de cara a la promocion y reducir las cifras de la escuela de verano.

Personal responsable del monitoreo: equipo de liderazgo del campus

Prioridades TEA:

Construir una base en Lectura y Matematicas

Herramientas ESF:

Nivel 4: Plan de estudios de alta calidad
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Meta 1: rendimiento extraordinario de los estudiantes
Objetivo de rendimiento 5: 1.5 aumentar anualmente el porcentaje de estudiantes que se sienten seguros en el campus.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacién: encuesta del campus.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el campus aplicara las lecciones de Character Strong cada semana en su clase de asesoramiento E.I.E.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la aplicacion de las lecciones de Character Strong contribuird a mantener o aumentar la seguridad
escolar y la comodidad de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: equipo de liderazgo del campus, orientadores, maestros asesores del E.I.E.

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: para controlar el flujo en los pasillos y maximizar el tiempo de instruccion desde la entrada hasta la salida, el campus implantara un
sistema de pases electrdnicos con el uso de E-Hallpass.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la implementacion y utilizacion de E-Hallpass asegurara que todos los estudiantes maximicen el
tiempo de instruccién que pasan en clase.

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, vigilantes de los pasillos del campus, maestros y personal.
Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: se pondra en practica el uso de detectores de metales en el campus. Los estudiantes seran seleccionados al azar al entrar en el edificio por
la entrada principal o por la entrada del autobus cinco veces a la semana.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la instalacion de detectores de metales garantizara la seguridad de todos los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, vigilantes de los pasillos del campus, equipo SRO del campus.

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: a lo largo del afio escolar, el campus y el distrito realizaran varias encuestas sobre la seguridad de los estudiantes durante las clases de
asesoria E.L.E.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: los resultados de la encuesta mostraran a la administracion los déficits en cuanto a la sensacion de
seguridad escolar entre los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, maestros, asesores,

Prioridades TEA:

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: personal altamente competente y comprometido

Objetivo de rendimiento 1: 2.1 aumentar anualmente el porcentaje de satisfaccion del personal.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacién: encuesta del entorno escolar.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el equipo de liderazgo del campus desarrollara, realizara y analizard, a través de Microsoft Forms, una encuesta de satisfaccion o de
necesidades del personal a mediados y a finales de afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la informacion obtenida de las encuestas al personal permitira al equipo de liderazgo del campus poner
en marcha los procesos o procedimientos adecuados para solucionar los problemas. De este modo, se creara un personal eficaz en todo el campus.
Personal responsable del monitoreo: administradores del campus

Prioridades TEA:

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 2: Profesores eficaces y bien apoyados. Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: los lideres de instruccion del campus desarrollaran e implementaran el tiempo de PLC “Wildcat Wednesday” para centrarse en el progreso
de los estudiantes, los datos formativos y la internalizacion de planes de lecciones de alta calidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la implantacidn de un tiempo eficaz de PLC “Wildcat Wednesday” proporciona a los profesores un
vehiculo para impulsar la mejora continua en todo el campus.

Personal responsable del monitoreo: equipo de liderazgo del campus, decano académico, jefes de departamento.
Prioridades TEA:

Construir una base en Lectura y Matematicas

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 3: Cultura escolar positiva. Nivel 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: personal altamente competente y comprometido
Obijetivo de rendimiento 2: 2.2 aumentar anualmente la tasa de retencion del personal docente y administrativo con un alto nivel de eficiencia.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacion: reportes de Recursos Humanos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: los administradores y lideres del campus proporcionaran orientacion de liderazgo continua, apoyo al desarrollo y circuitos de
retroalimentacion para la mejora del maestro a través del equipo de The Solution Tree Results Coaching Global utilizando el marco de orientacion para
el liderazgo para el alto rendimiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la aplicacion del marco de orientacion para el liderazgo le dara voz a los maestros, competencias y
sistemas para impulsar la mejora continua en todo el campus.

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus

Prioridades TEA:

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores. Construir una base en Lectura y Matematicas

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: el director del campus proporciona a los administradores un entrenamiento eficaz a través de una retroalimentacion programada e
integrada en el trabajo, de acuerdo con las mejores practicas para el aprendizaje de adultos, el modelaje, la observacion y la retroalimentacion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: mediante la implantacion de un sistema eficaz de tutoria de directores, los subdirectores y el decano
académico dispondran de voz, competencias y sistemas para impulsar la mejora continua en todo el campus.

Personal responsable del monitoreo: director

Prioridades TEA:

Reclutar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar. Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: servicio de calidad y compromiso con la comunidad

Objetivo de rendimiento 1: 3.1 incrementar cada afio el porcentaje de satisfaccion de los estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el campus involucrara a los estudiantes que ingresan a 6° grado invitandolos a ellos y a sus padres o tutores al Wildcat Camp para que
conozcan los procedimientos, las rutinas y las expectativas de comportamiento de este.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Wildcat Camp promovera una cultura escolar solidaria a la vez que garantizara una transicion positiva
de 5° a 6° grado.

Personal responsable del monitoreo: administradores del campus, decano académico, maestros.

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: servicio de calidad y compromiso con la comunidad

Obijetivo de rendimiento 2: 3.2 incrementar cada afio el porcentaje de satisfaccion y compromiso de los padres y las familias.

Fuente(s) de dato(s) de evaluacién: encuesta del campus.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el equipo de liderazgo del campus utilizara Microsoft Forms, para llevar a cabo y analizar una encuesta para padres/familias al final del
afio.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: los datos de los padres y las familias permitiran al equipo directivo del campus poner en marcha los

procesos o procedimientos adecuados para solucionar los problemas. De este modo, se crea una fuerza de trabajo eficaz con nuestras partes interesadas
en todo nuestro campus.

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: servicio de calidad y compromiso con la comunidad.

Obijetivo de rendimiento 3: 3.3 aumentar anualmente el porcentaje de satisfaccion y compromiso de la comunidad.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: el campus desarrollara y utilizara canales de comunicacion en toda la comunidad (incluyendo redes sociales, GP News, etc.) para
aumentar la difusién y la participacidn de todas las partes interesadas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la utilizacion de la comunicacion en toda la comunidad dara a las partes interesadas voz, un conjunto
de habilidades y sistemas para impulsar la mejora continua en todo el campus.

Personal responsable del monitoreo: personal del campus

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: eficiencia y efectividad en las operaciones del distrito y del campus.

Objetivo de rendimiento 1: 4.1 mejorar anualmente los procesos operativos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: todas las partes interesadas colaboran en el desarrollo de una matriz disciplinaria integral bajo la direccion de la escuela preparatoria GP.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: el desarrollo de una matriz disciplinaria integral proporcionara coherencia y equidad entre los
responsables de la disciplina.

Personal responsable del monitoreo: director, subdirectores, coordinador de riesgo.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacién escolar. Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: eficiencia y efectividad en las operaciones del distrito y del campus

Obijetivo de rendimiento 2: 4.2 mantener la viabilidad fiscal, la administracion y mejorar los conocimientos del personal sobre procesos presupuestarios
a largo plazo.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: adoptar un presupuesto anual efectivo para los campus y los departamentos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: la asignacién estratégica de recursos impulsa la mejora continua en todo el campus.
Personal responsable del monitoreo: director

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: eficiencia y efectividad en las operaciones del distrito y del campus.

Obijetivo de rendimiento 3: 4.3 garantizar la alineacion estratégica de los recursos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: adoptar un presupuesto anual efectivo para los campus y los departamentos.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: la asignacién estratégica de recursos impulsa la mejora continua en todo el campus.
Personal responsable del monitoreo: director

Gregory_Portland_Middle_School - Generated by Plan4Learning.com - 02/13//2023 Page 26 of 27



Meta 4: eficiencia y efectividad en las operaciones del distrito y del campus.

Objetivo de rendimiento 4: 4.4 incrementar anualmente la seguridad.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: revisar y perfeccionar los procedimientos y protocolos del campus para que resulten genuinos, adecuados y se apliquen con fidelidad.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: la aplicacion de procedimientos efectivos impulsara la mejora continua en todo el campus.
Personal responsable del monitoreo: equipo de liderazgo del campus.

Herramientas ESF:

Nivel 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar
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